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○○株式会社　ハラスメント防止方針


当社は、セクシュアルハラスメントやパワーハラスメントなど、個人の尊厳を損なう行為を許しません。また、それらを見過ごすことも許しません。


当社の従業員は、ハラスメントなどの個人の尊厳を損なう行為を行ってはなりません。


当社は、ハラスメントなどの解決のために相談窓口を設け、迅速で的確な解決を目指します。相談者や、事実関係の確認に協力した方に対し、不利益な取扱いは行いません。また、プライバシーを守って対応します。











ハラスメント相談窓口








ハラスメントを受けた、見た方は、そのままにせず、


上司若しくは下記窓口に相談してください。秘密は厳守


します。








人事総務部 担当	●●（女性）


▲▲（男性）


内線　○○○


外線　○○○―○○○―○○○











ハラスメントは


しない！させない！許さない！


そして、見逃さない！





みんなで作ろう、


ハラスメントのない職場！！ 








ハラスメント相談窓口








ハラスメントを受けた、見た方は、そのままにせず、


上司若しくは下記窓口に相談してください。秘密は厳守


します。








人事総務部 担当	●●（女性）


▲▲（男性）


内線　○○○


外線　○○○―○○○―○○○











